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Maria Lucia Benhame

Soécia-fundadora da banca Benhame Sociedade
de Advogados. Graduada em Direito pela
Universidade de Sao Paulo - USP e pds
graduada em Direito e Processo do Trabalho
pela mesma instituicdo. Com curso na
Faculdade de Direito da FGV em Negociacao
Sindical Empresarial e Compliance Trabalhista
e Gestdo de Pessoas. E advogada e consultora
juridica atuante na esfera empresarial,
especialmente nas Aareas sindical, recursos
humanos e trabalhista (individual e coletivo).

Tem experiéncia reconhecida em negociagoes 3
sindicais, implementacdo e reestruturacao de

departamento de recursos humanos em
empresas dos mais variados setores. E
colaboradora de renomados periddicos e
revistas juridicas. Atua em trabalhos voluntarios
com pessoas com deficiéncia intelectual e sua
inser¢do no mercado de ftrabalho. Idiomas:
Portugués, Inglés, Francés e Italiano.
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ESTRUTURA SINDICAL BRASILEIRA

COMO EFETUAR UM ENQUADRAMENTO
SINDICAL CORRETO - O BASICO

O ENQUADRAMENTO DA EMPRESA
v A atividade econdmica principal

v Mais de uma atividade econdémica
V" As filiais

O ENQUADRAMENTO DOS EMPREGADOS

v & categoria dominante
v & categoria diferenciada

v & categoria ‘“profissional liberal”
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ESTRUTURA SINDICAL BRASILEIRA EM GERAL

UNICIDADE POR CATEGORIA - trés niveis :

v Sindicatos (Base: distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e
interestaduais.)

v Federagodes ( Base Estadual — 5 Sindicatos)

v Confederagodes (Base Nacional — 3 Federagoes)

ESTRUTURA SINDICAL TERRITORIAL — base minima um municipio
SEM ACORDOS NACIONAIS
EMPRESAS LIDAM COM VARIOS SINDICATOS



REGRAS GERAIS
DO

ENQUADRAMENTOC
BASICO

+ Art. 8°. E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

« I..

* II- évedada a criagdao de mais de uma organizagao
sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econémica, na mesma base territorial, que
sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

* Art.570. Os sindicatos constituir-se-ao, normalmente,
por categorias econdmicas ou profissionais,
especificas, na conformidade da discriminagdo do
quadro das atividades e profissdes a que se refere o
art. 577 ou segundo as subdivisdes que, sob proposta
da Comissdo do Enquadramento Sindical, de que trata o
art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.



REGRAS GERAIS DO
ENQUADRAMENTO BASICO

* Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissées em vigor fixara o plano
béasico do enquadramento sindical.

» http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-

lei/Del5452compilado.htm#anexo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#anexo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#anexo

* O enquadramento empresarial é
O primeiro passo

* Verificar o objeto social

REGRAS GERAIS e Verificar a atividade econémica

DO . .
ENQUADRAMENTO principal
EMPRESARIAL  Analise do CNAE - correto?

e Como definir a atividade
econdmica principal



REGRAS GERAIS DO
ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL

v’ Verificar o objeto social

v’ Verificar a atividade
economica principal

v' Analisar o contrato social
da empresa

v Verificar se as atividades
efetivas e reais estao ali
descritas



REGRAS GERAIS
DO

ENQUADRAMENTO
EMPRESARIAL

e ¢) Analise da CNAE - correta?

« A CNAE é a classificagdo de
atividades econdémicas
oficialmente adotada pelo
Sistema Estatistico Nacional e
pelos érgaos gestores de
cadastros e registros da
Administracao Publica do pais.

» Verificar o Cartao de CNP] - a CNAE
principal € a correta?

* Ele representa a real atividade dominante?



REGRAS GERAIS DO
ENQUADRAMENTO
EMPRESARIAL

d) Como definir a atividade econdémica principal

No caso de unidades com multiplas atividades, a
regra geral é de classificacdo na CNAE 2.0 de
acordo com a atividade principal. Como
recomendado pela CIIU/ISIC 4, a atividade
principal de uma unidade com atividades
multiplas € determinada por meio da analise da
composi¢ao do valor adicionado, ou seja, da
analise de quanto os bens e servigos produzidos
contribuiram na geragao desse valor. A
atividade com o valor adicionado mais alto é
a atividade principal.

https://concla.ibge.gov.br/images/concla/docu
mentacao/CNAE20 Subclasses Introducao.pdf



https://concla.ibge.gov.br/images/concla/documentacao/CNAE20_Subclasses_Introducao.pdf
https://concla.ibge.gov.br/images/concla/documentacao/CNAE20_Subclasses_Introducao.pdf

REGRAS GERAIS DO
ENQUADRAMENTO
BASICO

Busca no CNES -
cadastro nacional
de entidade
sindical
http://www3.mte.g

ov.br/cnes/cons si

ndical.asp -



http://www3.mte.gov.br/cnes/cons_sindical.asp
http://www3.mte.gov.br/cnes/cons_sindical.asp
http://www3.mte.gov.br/cnes/cons_sindical.asp

PATRONAL

Algumas Confederacdes:

Na Industria :
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/in
stitucional/sindicatos-por-estado/

No comércio: http://cnc.org.br/federacoes-
e-sindicatos

(atencao atacadista € diferente de varejistal)

No transporte:
https://www.cnt.org.br/estrutura

Nos servicos:
http://www.cnservicos.org.br/?page id=94

Na saude:
http://cnsaude.org.br/federacoes-e-
sindicatos/



http://www.portaldaindustria.com.br/cni/institucional/sindicatos-por-estado/
http://www.portaldaindustria.com.br/cni/institucional/sindicatos-por-estado/
http://cnc.org.br/federacoes-e-sindicatos
http://cnc.org.br/federacoes-e-sindicatos
https://www.cnt.org.br/estrutura
http://www.cnservicos.org.br/?page_id=94
http://cnsaude.org.br/federacoes-e-sindicatos/
http://cnsaude.org.br/federacoes-e-sindicatos/

REGRAS GERAIS DO
ENQUADRAMENTO
BASICO




ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL -
COMPLICANDO......




ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL -
COMPLICANDO......

115913 - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
EMPREGADORA COM OBJETO SOCIAL VARIADO -
AUSENCIA DE PREPONDERANCIA OU SIMILITUDE
ENTRE AS ATIVIDADES - APLICACAO DO ART. 581

DA CLT - Sendo vasto o objeto social da
empregadora, sem preponderancia ou
similitude entre as varias atividades
enumeradas, cada uma delas deve ser
incorporada a respectiva categoria economica
para o enquadramento de seus empregados, nos
exatos termos do art. 581, § 1°, da CLT . (TRT-03*R. -
RO 36/01 - 5% T. - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci -
DJMG 12.05.2001 - p. 25)

193055536 - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
EMPRESA QUE ATUA EM SETORES DIVERSOS -
NORMA COLETIVA APLICAVEL - “Atuando a
empresa em varios setores de atividade
empresarial, aplicam-se as normas coletivas da
categoria relacionada a fung¢do desenvolvida
pelo trabalhador na empresa”. Recurso ordindario
a que se da provimento. (TRT-2* R. - RO 00950-2006-
302-02-00-4 - 11° T. - Rel® Juiza Dora Vaz Treviiio -
DOE/SP 16.09.2008)



ENQUADRAMENTO
EMPRESARIAL -
COMPLICANDO......

* 136052307 - ENQUADRAMENTO SINDICAL DA EMPRESA -
ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE - Se a empregadora
possui como objeto social diversas atividades mas, ndo obstante,
elegeu aquela preponderante, de construgao de rodovias e
ferrovias, esta se tornou definidora do seu enquadramento
sindical, embora a similitude de suas atividades empresariais-
Construcgao civil e construgao pesada -, com sindicatos empresariais e
profissionais distintos. (TRT-10° R. - RO 00802-2007-811-10-00-9 - 3*T. -
Rel. Juiz Bertholdo Satyro - J. 16.07.2008)

+ 121000029732 - ENQUADRAMENTO SINDICAL - EMPRESA QUE
EXERCE MULTIPLAS ATIVIDADES - INCIDENCIA DAS NORMAS
COLETIVAS DO RAMO DE CONSTRUGAO CIVIL RECONHECIDA PELA
PROPRIA RECLAMADA - Exercendo a empregadora varias
atividades sem permitir saber qual o ramo preponderante e
restando admitida pela propria reclamada a aplicacao das
normas coletivas da construcao civil, aplicaveis sdo aos autores os
instrumentos normativos dessa categoria juntada com a inicial, razdo
pela qual se reforma a sentenga para deferir os consectarios previstos
nessa norma. (TRT-10° R. - RO 747-61.2010.5.10.0012 - Rel. Juiz Jodo Luis
Rocha Sampaio - DJe 18.03.2011 - p. 44)




ENQUADRAMENTO
EMPRESARIAL -
COMPLICANDO......

FILIAIS - O ENQUADRAMENTO DA FILIAL
SEGUE A MATRIZ

“A filial de uma empresa segue o
enquadramento da matriz.” (Proc. MTPS no
325.802/71, Rel. Antonio Maria T. Cortizo, DOU
8.6.81, pag. 10.664, in Dicionarios Ltr, Volume

II, Enquadramento Sindical, Jurisprudéncia,
José Carlos Arouca, 1986, p. 108)

“Ja constitui jurisprudéncia neste colegiado
que as filiais, sucursais e departamentos tém
seu enquadramento acompanhando o da
matriz.” (Proc. Mtb 314.690/81, Rel. Geraldo
Mugayar, DOU 12.11.82, pag.21.195, in
Dicionarios Ltr, Volume II, Enquadramento
Sindical, Jurisprudéncia, José Carlos Arouca,
1986, p. 108)




FILIAIS - O ENQUADRAMENTO DA FILIAL SEGUE A MATRIZ

RECURSO DA RECLAMADA. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. O nosso ordenamento juridico adota o critério legal
da sindicalizagao vertical por atividade, razao pela qual o enquadramento sindical
dos trabalhadores ¢é feito pela area de atividade econémica preponderante da
empregadora, ressalvada a hipdtese de categoria diferenciada (art. 511 da CLT).
Uma vez comprovada que a atividade preponderante da empresa € a producao de
bebidas, tem-se como aplicavel a CCT firmada pelo SINDBEB/PE. (Processo: RO -
0000541-80.2015.5.06.0142, Redator: Virginia Malta Canavarro, Data de julgamento:
02/02/2018, Terceira Turma, Data da assinatura: 06/02/2018) (TRT-6 - RO:
00005418020155060142, Data de Julgamento: 02/02/2018, Terceira Turma)

ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL -

COMPLICANDO......




ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL -
COMPLICANDO......




FILIAIS — ATIVIDADE DA FILIAL INDEPENDENTE DA MATRIZ

Decisao da extinta comissao de enquadramento sindical:

“As filiais acompanham o enquadramento da matriz, desde que ndo
comercializem com produtos de terceiros.” (Proc. Mtb 3.572/84, Rel. Carlos
Frederico Pinto da Silva.

RECURSO DA RECLAMADA. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. NAO
CONHECIMENTO. Inexistente nos autos instrumento procuratorio capaz de
habilitar a advogada subscritora da pec¢a recursal para representar a empresa
no caso, bem como néo verificada a a existéncia de mandado tdcito, visto que
a causidica ndo compareceu a nenhuma audiéncia na fase de conhecimento,
configura-se a hipétese de ndo conhecimento do recurso patronal, por
irregularidade de representacdo. RECURSO DO RECLAMANTE.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. MATRIZ X FILIAL. ATIVIDADE
ECONOMICA PREPONDERANTE. Se uma empresa exerce atividade
econdémica industrial em uma base territorial e, em outra, uma de suas
filiais se dedica a comercializacdo de seus produtos, os empregados se
vinculam ao sindicato representativo da categoria profissional de cada
base territorial, segundo a atividade econémica preponderante praticada
no respectivo estabelecimento. Recurso do reclamante parcialmente
provido. (TRT-13 - RO: 02262009420135130009 0226200-94.2013.5.13.0009,
Data de Julgamento: 23/09/2014, 2° Turma, Data de Publicagdo: 26/09/2014)

ENQUADRAMENT
O EMPRESARIAL

COMPLICANDO.....




Associacao — profissional ou economica

Art.511. E licita a associa¢do para fins de estudo, defesa
e coordenacao dos seus interesses economicos ou
profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autdnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissao ou atividades ou profissdes
similares ou conexas.



ART 511CLT

§ 1° A solidariedade de interesses econdémicos dos
que empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas, constitui o vinculo social basico que se
denomina categoria econdémica.

§ 2° A similitude de condigdes de vida oriunda da
profissao ou trabalho em comum, em situagao de
emprego na mesma atividade econdmica ou em
atividades econdémicas similares ou conexas, compoe a
expressao social elementar compreendida como
categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se
forma dos empregados que exergam profissées ou
fun¢des diferenciadas por forga de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de
condigdes de vida singulares



+ Local O
ENQUADRAMENTO

DOS
EMPREGADOS



http://cnti.org.br/html/federacoes.htm
https://www.cntc.org.br/federacoes-2/
http://www.contracs.org.br/conteudo/33/histórico







O ENQUADRAMENTO DOS
EMPREGADOS




Relacdo das Categorias Profissionais Diferenciadas

— Aeronautas;

— Oficiais Graficos;

— Aeroviarios;

— Operadores de Mesas Telefénicas (telefonistas em geral);

— Agenciadores de Publicidade;

— Praticos de Farmacia;

— Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes (cendgrafos e cenotécnicos, atores teatrais, inclusive
corpos de corais e bailados, atores cinematograficos e trabalhadores circenses, manequins e modelos);

— Professores;

— Cabineiros (ascensoristas);

— Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de
Saude;

— Profissionais de Relagdes Publicas;

— Carpinteiros Navais;

— Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos;






empilhadeiras, paletizagao, ova e desova de vagoes, carga e descarga em feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;




A categoria
“profissional liberal”
quimicos)

8° Parteiros

Confederacao:

https://www.cnpl.org.
br/ 10° Atwwégios

11° contabilistas

9° Economistas

12° Professores (privados)
13° Escritores

14° Autores teatrais

15° Compositores artisticos, musicais e plasticos



https://www.cnpl.org.br/
https://www.cnpl.org.br/
https://www.cnpl.org.br/

» DICAS PARA LOCALIZAR
ESTATUTOS SINDICAIS e
REGISTRO SINDICAL

« MEDIADOR - busca de CCT
e ACT

» Site do sindicato

* Busca CNPJ]

* Busca ac¢des judiciais
* Irao MTe....
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® br.linkedin.com/pub/maria-lucia-benhame/2/5b3/471
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